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1. Общая характеристика дошкольного общеобразовательного учреждения. 

Учреждение ясли-сад № 162 было создано в 1965 году. В соответствии с приказом отдела образования администрации Ленинского района г. 

Саратова от 26.10.98 № 273 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Ленинского района г. Саратова «Ясли-сад № 162» 

было переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Ленинского района г. Саратова «Детский сад № 162». 

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. 

Тип учреждения – бюджетное учреждение. 

Тип образовательной организации – дошкольная образовательная организация 

Лицензия на правоведение образовательной деятельности серия 64 ЛО1 № 0002626, выданной 30 августа 2016 года 

Юридический адрес учреждения: 410041, г.Саратов, ул. им. Ломоносова М.В., 4А. 

Телефон/факс: 8 (8452) 63-80-13 

Заведующий: Волкова Виктория Александровна 

Информационный сайт: http://dou162.edu.sarkomobr.ru 

Адрес электронной почты: mdoy162@mail.ru 

Режим работы групп в  Учреждении с 7:00 до 19:00 с понедельника  по пятницу включительно, за исключением выходных (суббота, 

воскресенье) и нерабочих праздничных дней. 

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой возрастной группе: с учетом теплого и холодного периода года. 

Основная цель МДОУ: предоставление населению муниципального образования города Саратова общедоступного дошкольного 

образования, а также воспитание, развитие, присмотр, уход детей в возрасте от 1,6 лет до 7 лет. 

 

2. Структура управления дошкольного общеобразовательного учреждения 
Управление МДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и на основании Устава детского сада. 

Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий Волкова Виктория Александровна. 

Структура управления Учреждения: 

педагогический совет; 

http://dou162.edu.sarkomobr.ru/
mailto:mdoy162@mail.ru


общее собрание трудового коллектива; 
общее родительское собрание. 

Работа Учреждения регламентирует следующие локальные акты: 

- Устав; 

- Коллективный договор; 

- Положение едином порядке оформления приема и увольнения сотрудников; 

- Основная образовательная программа МДОУ; 

- Положение о программе развития Учреждения; 

- Штатное расписание Учреждения; 

- Должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 

- Положение о комиссии по охране труда; 

- Положение о порядке расследования и учета несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в МДОУ «Детский сад № 

162»;  

- Должностные инструкции по охране труда для сотрудников; 

- Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса; 

- Положение об организации питания; 

- Положение о медицинском кабинете; 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Положение о педагогическом совете; 

- Положение об организации пропускного режима и правилах поведения в здании ДОУ; 

- Положение об объектовом звене МДОУ «Детский сад № 162» областной территориальной подсистемы; 

- Положение о комиссии по чрезвычайным ситуациям; 

- Положение об эвакуационной комиссии; 

- Положение об охране объекта; 

- Положение о паспорте антитеррористической защищенности; 

- Положение о службе безопасности жизнедеятельности; 

- Инструкция по пропускному и внутриобъетовому режиму; 

- Инструкции памятки по ГО и ЧС; 

- Пожарно-технический минимум для обслуживающего персонала; 

- Программа пожарно-технического минимума для обслуживающего персонала; 

- Положение о комиссии по противодействию коррупции; 

- Кодекс этики и служебного поведения работников; 

- Памятка об ответственности за коррупционные правонарушения; 

- Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонениях работников организаций, к совершению 

коррупционных правонарушений; 

- Декларация конфликта интересов работников; 

- Положение об информационной открытости; 



- Положение о порядке ознакомления с документами; 

- Положение об Уполномоченном по защите прав участников образовательного процесса; 

- Положение о конфликте интересов педагогических работников; 

- Должностная инструкция ответственного за антикоррупционную работу; 

- Регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства; 

- Порядок работы со служебной информацией ограниченного распространения, содержащейся в паспорте безопасности и иных 

документов; 

- Инструкция по выявлению и предупреждению применения на объекте токсичных химикатов, отравляющих веществ и патогенных 

биологических агентов; 

- Положение по работе с предложениями, заявлениями и жалобами граждан; 

- Положение об официальном сайте МДОУ; 

- Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса ДОУ; 

- Положение о творческой группе Учреждения; 

- Положение о самообразовании педагогических работников; 

- Положение о мониторинговых исследованиях качества образования; 

- Правила внутреннего распорядка для воспитанников ДОУ; 

- Положение об административно-групповом совещании при заведующем; 

- Положение об общем собрании работников Учреждения; 

- Положение о Попечительском Совете Учреждения; 

- Положение о деятельности педагога-психолога; 

- Положение об учетной политике; 

- Положение об аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников с целью подтверждения ими соответствия 

занимаемой должности; 

- Годовой план работы Учреждения; 

- Учебный график; 

- Режим дня; 

- Расписание организованной образовательной деятельности в Учреждении; 

- Положение об организации инновационной деятельности; 

- Положение о порядке и условиях выплат стимулирующего характера по результатам труда работников; 

- Приказы и распоряжения заведующего Учреждения; 

- Договор между Учреждением и родителями (законными представителями); 

- Трудовой договор с сотрудниками; 

- Положения об аттестации работников Учреждения; 

- Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников; 

- Положение об антикоррупционной политике в ДОУ; 

- Положение о порядке организации сбора, накопления, использования, обезвреживания, транспортирования и размещения 

отработанных ртутьсодержащих ламп; 

- Инструкция по организации сбора, накопления, использования, обезвреживания, транспортирования и размещения отработанных 

ртутьсодержащих ламп; 



- План мероприятий по организации сбора, накопления, использования, обезвреживания, транспортирования и размещения 
отработанных ртутьсодержащих ламп; 

- Положение о порядке работы по предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов педагогического 

работника при осуществлении им профессиональной деятельности; 

- Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года; 

- Положение о родительском комитете ДОУ; 

- Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления воспитанников в Учреждении; 

- Положение о каникулах для воспитанников; 

- Положение о порядке оформления, возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и родителями 

воспитанников; 

- Положение о дежурной группе; 

- Положение о психолого-педагогическом консилиуме; 

- Положение о медико-педагогическом консилиуме; 

- Положение о рабочей программе педагога; 

- Положение о бракераже пищи, бракеражной комиссии; 

- Положение об общем родительском собрании; 

- Положение о самообследовании (самооценка деятельности ДОУ); 

- Положение о порядке реализации права педагогов на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами; 

- Положение об организации дополнительного образования (кружков); 

- Положение о внебюджетных средствах; 

- Положение о порядке действий работников МДОУ «Детский сад № 162» при обнаружении явных признаков жестокого обращения с 

детьми, а также при наличии травм специфического характера; 

- Положение об организации летней оздоровительной работы; 

- Положение о порядке оказания платных образовательных услуг; 

- Положение о порядке обработки и защиты персональных данных; 

- Политика в отношении обработки персональных данных; 

- Положение о разграничении прав доступа к обрабатываемым персональным данным; 

- Положение о защите персональных данных; 

- Положение о комплектовании муниципального дошкольного образовательного учреждения; 

- Положение о порядке рассмотрения обращения граждан в администрацию; 

- Положение о приеме воспитанников в дошкольное образовательное учреждение; 

- Правила внутреннего распорядка для работников; 

- Положение о публичном докладе образовательного учреждения; 

- Положение о планировании образовательной деятельности в конкретной возрастной группе; 

- Положение о разновозрастной группе; 

- Положение о выходе воспитанников за территорию МДОУ «Детский сад № 162»; 



- Порядок доступа к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической деятельности; 

- Положение о порядке пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и спорта; 
- Меры социальной поддержки воспитанников; 

- Положение об оплате труда работников; 

- Положение о комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам; 

- Положение о методическом совете педагогических работников; 

- Правила и условия приема, приостановления, изменения и прекращения отношений по программам дополнительного образования; 

- Положение о наставничестве; 

- Положение о персональных данных работников; 

- Положение о персональных данных воспитанников; 

- Положение о пользовании лечебно-оздоровительной инфраструктурой и объектами культуры и спорта; 

- Порядок доступа к информационно-телекоммуникационным сетям; 

- Положение о стимулировании работников к прохождению вакцинации от новой коронавирусной инфекции COVID-19 

- Положение о переводе; 

Условия приема воспитанников в ДОУ 

Прием (отчисление) в МДОУ осуществляется в соответствии с Положением о приёме воспитанников в МДОУ «Детский сад № 162» 

Принято в течение 2022 учебного года: 35 детей. 

Общее количество групп – 5. 

Общее количество воспитанников в настоящее время –97. 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №162» осуществляет свою деятельность в соответствии: 

* Конституция Российской Федерации; 
* Конвенция «О правах ребенка»; 

* Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»; 

* Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 

17 октября 2013 года № 1155.); 

* Иные законы Российской Федерации; 

* Указы и распоряжения Президента Российской Федерации; 

* Постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации; 

* Законодательные и иные правовые акты государственных органов; 

* Нормативные правовые акты органов местного самоуправления города Саратова; 

* Решения органов управления образованием всех уровней; 

* Устав МДОУ; 

* Локальные акты в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в РФ»; 

* Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами: 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения» утвержденных 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 27.10.2020 № 32; 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 



молодежи» утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28. 

 

3. Основные задачи Учреждения: 

 Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

 Обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития детей; 

 Воспитание у детей с учетом возрастных категорий уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, 

семье; 

 Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; 

 Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и 

развития детей; 

Условия осуществления образовательного процесса: 

В течение учебного года деятельность МДОУ была направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития 

ребенка. 

Задачи работы МДОУ на 2022 – 2023 гг.: 

1. Совершенствовать работу по сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательных отношений посредством 

оптимизации здоровьесберегающих технологий, формировать у детей представления о здоровом образе жизни. 

2. Продолжать работу по повышению профессиональной компетентности педагогов и качества образовательного процесса в ДОУ. 

3. Создать условия, способствующие экологическому воспитанию дошкольников. Формировать экологическую культуру дошкольников, 

развитие любознательности и бережливого отношения к окружающему миру. 

Организация учебно-воспитательного процесса строилась на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией). 

Реализуемые образовательные программы в МДОУ «Детский сад №162»: 
 

 
№ 
п/п 

Наименование 
программы 

Цель программы Возраст детей Кто реализует 

1. «От рождения 

до школы» под 

ред. 

Н.Е.Вераксы, 

Т.С.Комаровой, 

М.А.Васильевой 

Всестороннее развитие, воспитание и 

социализация детей через осознание 

ребенком своих потребностей, возможностей 

и способностей 

 

2 лет - 7 лет 
Воспитатели, музыкальный руководитель, 

инструктор по физической культуре, педагог- 

психолог 

2. «Приобщение 
детей к истокам 

русской 

народной 

культуры» М.Д. 

Маханева, О.Л. 

Князева 

Расширение представления о жанрах устного 
народного творчества; 

воспитание у детей нравственных, трудовых, 

экологических, патриотических чувств 

 

2 лет - 7 лет 
Воспитатели, музыкальный руководитель, 

педагог-психолог. 



3. «Безопасность» 

Н.Н. Авдеева, 
Н.Л. Князева 

Формирование у ребенка навыков разумного, 

адекватного поведения в опасных ситуациях 

 

3 лет - 7 лет 
Воспитатели, инструктор по физической 

культуре, педагог – психолог, 
муз.руководитель 

4. «Юный эколог» 

Н.Г.Николаева 

Развитие эстетически развитой личности, 

творческой активности, художественного 
мышления 

 

5 лет  – 7 лет 
Воспитатели, музыкальный руководитель, 

педагог - психолог 

 «Цветные 
ладошки » И.А. 

Лыкова 

Создание условий для формирования у детей 

эстетического отношения к окружающему 
миру и целостной картины мира. 

 

2 лет – 7 лет 
Воспитатели, педагог – психолог 

 «Я, ты, мы» О. 

Л. Князева, Р. Б. 
Стеркина 

Социально-эмоциональное развитие детей 3 лет - 7 лет Воспитатели, педагог – психолог 

 

Основной целью деятельности МДОУ является оптимизация педагогического процесса в ДОУ для повышения качества дошкольного 

образования. В основе учебно-воспитательной работы лежит взаимодействие педагогического персонала, администрации и родителей 

(законных представителей). Основными участниками воспитательно-образовательного процесса являются дети, родители (законные 

представители), воспитатели, специалисты. 

Особенности образовательного процесса: 

Группы функционируют в режиме 5 дневной рабочей недели. 
Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой возрастной группе: с учетом теплого и холодного периода года. 

Дошкольное образовательное учреждение осуществляет взаимодействие с социумом. Наблюдается тенденция к расширению и углублению 

связей дошкольного образовательного учреждения с другими образовательными, медицинскими учреждениями и учреждениями культуры. 
 

4. Социальное партнерство МДОУ «Детский сад №162»: 

 ДК «Россия»; 

 СОИРО; 

 ДОУ района; 

 МОУ «СОШ № 48»; 

 ГУЗ «СГДБ 7» (поликлиника № 5) 

 ГАУК «СОЦНТ» имени Л.А.Руслановой 

 

Организованная образовательная деятельность (ООД) с 9.00 часов. 

Продолжительность ООД: 

В группе раннего возраста (дети от 2 до 3 лет) - 10 минут 

В младшей группе (дети от 3 до 4 лет) – 15 минут; 

в средней группе (дети от 4 до 5 лет) – 20 минут; 

в старшей группе (дети от 5 до 6 лет) – 25 минут; 

в подготовительной к школе группе (дети от 6 до 7 лет) – 30 минут. 



В середине ООД педагоги проводят физкультминутку. Предусмотрены перерывы длительностью не менее 10 минут. 

 

5. Медицинское обслуживание: 

Обеспечивается врачом-педиатром из детской поликлиники № 5 и медицинской сестрой, которые наряду с администрацией и 

педагогическим персоналом несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно- 

гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников. 

Динамика состояния здоровья воспитанников, меры по охране и укреплению здоровья: 

В 2022 учебном году особое внимание медицинская служба детского сада уделяла оздоровительным мероприятиям: щадящий режим и 

проведение большого времени на свежем воздухе; кварцевание помещений и обработка сульфохлорантином. Наряду с уменьшением 

заболеваемости у детей отмечается повышение эмоционального тонуса и физической выносливости. Таким образом, укрепление здоровья 

детей становится ценностным приоритетом всей воспитательно – образовательной работы детского сада не только в плане физического 

воспитания, но и обучения в целом. Результатом проделанной работы является снижение числа пропущенных по болезни дней в общем 

числе дней, проведенных детьми в группе (за исключением времени пребывания детей на самоизоляции). 

 

6. Обеспечение безопасности учреждения: 

В учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, воспитанников во время 

воспитательно-образовательного процесса. 

*  Своевременно организовано обучение и проверка знаний требований охраны труда вновь поступивших работников учреждения, а 

также повторные проверки знаний персонала. 

*  Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся 

тренировочные мероприятия по эвакуации воспитанников и всего персонала. 

*  Своевременно проводятся инструктажи по охране труда, антитеррористической безопасности и пожарной безопасности с 

работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа на рабочем месте. 

*  Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, 

происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д. 

* Проведены испытания гимнастических снарядов и оборудования в музыкально-физкультурном зале. 

Принимаются меры антитеррористической защищенности: 

- Организована домофонная пропускная система в учреждение; 
- Установлены дополнительные камеры наружного видеонаблюдения; 

- Заключен договор с Росгвардией на оказание охранных услуг с использованием тревожной кнопки; 

- В ночное время и в выходные дни охрана детского сада осуществляется силами штатных сторожей; 

- В будние дни с 07:00 до 19:00  охрана детского сада осуществляется силами охранника ЧОО; 

- Разработаны функциональные обязанности ответственного лица за выполнение мероприятий по антитеррористической защите объекта, 

Положение «Об организации пропускного режима в муниципальном дошкольном образовательном учреждении МДОУ «Детский сад 

№162»; 

- Один раз в квартал (и внепланово) проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности. 

- Один раз в квартал проводятся занятия по программе минимизации морально-психологических последствий террористического акта, по 

обучению способам защиты и действиям в условиях совершения террористического акта или угрозы его совершения. 

 

 



7. Организация питания: 

В ДОУ организованно и осуществляется 5-и разовое питание, согласно Приказу № 4 от 10.01.2022 «О контроле организации питания в 

ДОУ», в соответствии с Примерным 10-дневным меню и технологическим картам, утвержденным приказом                       заведующего (Приказ № 119 от 

31.08.2021) для организации питания детей от 1,6-х до 3-х лет; от 3-х до 7-ми лет; от 7-ми лет и старше в муниципальном дошкольном 

образовательном учреждении, реализующем общеобразовательные программы дошкольного образования, с 12- ти часовым пребыванием 

детей и Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» утвержденных постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28; СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации общественного питания населения» утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 27.10.2020 № 32  

В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников: 

• Существует план переподготовки и аттестации педагогических кадров. 
• Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации, участие в различных 

конкурсах и фестивалях на разных уровнях. 

Взаимодействие с семьями воспитанников: 

Весь воспитательно-образовательный процесс осуществлялся в тесном контакте администрации, педагогов и родителей (законных 

представителей). 

В дошкольном учреждении велась систематическая и целенаправленная работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с 

семьями воспитанников: проводились родительские собрания (в дистанционном режиме), анкетирование, наблюдение за ребенком и 

беседы с ним, беседы с родителями (законными представителями). 

Родители (законные представители) получали полную и достоверную информацию о деятельности детского сада через размещение 

информации на официальном сайте, в информационных уголках. 

В работе с родителями (законными представителями) зарекомендовали себя такие формы, как выставки совместного творчества 

родителей и детей (контакт непосредственных отношений с родителями (законными представителями) в несколько снизился из-за пандемии, 

но не исчез, благодаря дистанционной форме общения). Исходя из анализа работы с родителями (законными представителями) было 

принято решение продолжать работу педагогов в консультационном режиме по вопросам воспитания и образования дошкольников, 

публикации новостей и информации на сайте ДОУ. 

Анализ работы всех групп показал, что все педагоги в отчетном году подготовили новые дидактические игры и пособия, включили новое в 

развивающую предметно-пространственную среду, активно участвовали в конкурсах различных уровней и направлений. Победители 

награждены грамотами и дипломами. Разнообразие видов деятельности, интегрированный подход в обучении, способствующий 

формированию всесторонне развитого ребенка – вот главные аспекты работы педагогов с детьми. Выполнение годовых задач (семинары, 

консультации, различные виды контроля, педсоветы, открытые просмотры) повышают компетентность и профессиональные качества 

педагогов. 



 

 

8. Показатели 

деятельности МДОУ «Детский сад № 162» 

 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Общие сведения о ДОУ  

1.1 Реквизиты лицензии (номер лицензии, серия, номер бланка; начало 
периода действия; окончание периода действия) 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности 
№ 2885 от 30.08.2016 г., бессрочно 

1.2 Общая численность обучающихся: 

в возрасте до 3 лет; 
в возрасте от 3 до 7 лет 

 

21 чел. 
75 чел. 

1.3 Реализуемые образовательные программы в соответствии с 
лицензией (основные и дополнительные) 

«От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, 
Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой; 
Дополнительные: «Приобщение детей к истокам русской 

народной культуры» М.Д. Маханева, О.Л. Князева; 

«Безопасность» Н.Н. Авдеева, Н.Л. Князева 

«Юный эколог» Н.Г.Николаева 

«Цветные ладошки » И.А. Лыкова 
«Я, ты, мы» О. Л. Князева, Р. Б. Стеркина 

1.4 Численность и доля обучающихся по основным образовательным 

программам дошкольного образования, в том числе: 

в режиме полного дня (8-12 часов); 

 
 

100 чел./100 % 

в режиме кратковременного пребывания (3-5 часов); 0 чел. 

в семейной дошкольной группе, являющейся структурным 
подразделением ДОО. 

 

0 чел. 

1.5 Количество/доля обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, получающих услуги: 

- по коррекции недостатков в физическом и(или) психическом 

развитии; 

 

 

0 чел. 

- по освоению основной образовательной программы ДОУ; 0 чел. 

- по присмотру и уходу. 0 чел. 

2 Качество реализации основной образовательной программы 
дошкольного образования, а также присмотра и ухода за детьми 

 

2.1 Уровень заболеваемости детей (средний показатель пропуска ДОУ 
по болезни на одного ребенка) 

 

12 дней 



2.2 Характеристика развития детей 
- доля детей, имеющих высокий уровень развития личностных 

качеств в соответствии с возрастом; 

 
 

63 % 

- доля детей, имеющих средний уровень развития личностных 
качеств в соответствии с возрастом; 

 

35 % 

- доля детей, имеющих низкий уровень развития личностных качеств 

в соответствии с возрастом. 

 

2 % 

2.3 Соответствие показателей развития детей ожиданиям родителей: 
- доля родителей, удовлетворенных успехами своего ребенка в ДОУ; 

 

90 % 

- доля родителей, не вполне удовлетворенных успехами своего 

ребенка в ДОУ; 

 

10 % 

- доля родителей, не удовлетворенных успехами своего ребенка в 
ДОУ. 

 

0 % 

2.4 Соответствие уровня оказания образовательных услуг ожиданиям 

родителей: 

- доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг 

высокими; 

 

 

90 % 

- доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг 

средними; 

 

10 % 

- доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг 
низкими. 

 

0 % 

2.5 Соответствие уровня оказания услуг по присмотру и уходу за детьми 

ожиданиям родителей: 

- доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу 

за детьми высоким; 

 
 

100 % 

- доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу 
за детьми средним; 

 

0 % 

- доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу 
за детьми низким. 

 

0 % 

3 Кадровое обеспечение учебного процесса  

3.1 Общая численность педагогических работников 12 чел. 

3.2 Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее 
образование, из них: 

 

9/75% 

- непедагогическое 0 % 



3.3 Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее 

специальное образование, из них: 

 

3/25 % 

- непедагогическое 0 

3.4 Количество/доля педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, из 

них: 

- высшая 

 

 

1/8 % 

- первая 0 

3.5 Количество/доля педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

- до 5 лет; 

 
 

4/33 % 

- молодые специалисты; 2/ 17% 

- свыше 30 лет. 0/0% 

3.6 Количество/доля педагогических работников в возрасте до 30 лет 3/25 % 

3.7 Количество/доля педагогических работников в возрасте от 55 лет 1/8 % 

3.8 Количество/доля педагогических работников и управленческих  

 кадров, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС 12/100% 

3.9 Наличие в ДОУ специалистов: 
- музыкального руководителя; 

 

1 

- инструктора по физкультуре; 1 

- педагогов коррекционного обучения (при наличии групп 
компенсирующей направленности); 

0 

- педагога-психолога; 1 

- медицинской сестры, работающей на постоянной основе; 1 (совместитель на 0,5 ставки) 

- специалистов по лечебной физкультуре (для ослабленных, часто 
болеющих детей, детей с ограниченными возможностями здоровья) 

0 

4 Инфраструктура дошкольной образовательной организации  

4.1 Соблюдение в группах гигиенических норм площади на одного 
ребенка (нормативов наполняемости групп) 

да 

4.2 Наличие музыкально-физкультурного зала да 

4.3 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность детей на 
прогулке. 

да 

4.4 Оснащение групп мебелью, игровым и дидактическим материалом в 
соответствии с ФГОС. 

да 

4.5 Наличие в дошкольной организации возможностей, необходимых 
для организации питания детей. 

да 



4.6 Наличие в дошкольной организации возможностей, необходимых 
для дополнительного образования детей. 

да 

4.7 Наличие возможностей для работы специалистов. да 

4.8 Наличие дополнительных помещений для организации 
разнообразной деятельности детей. 

нет 



 
 

9. Анализ образовательной деятельности ДОУ: 

 

Разделы Виды деятельности Показатели 

Уровень 

обобщения и 

представления 

педагогического 

опыта ДОУ 

Проведение районных 

конкурсов, методических 

мероприятий на базе МДОУ 

Районный конкурс «Кошки, котики, коты…» (февраль 2022) 

Районный конкурс, посвященный 135-летию со дня рождения С.Я. Маршака (октябрь 

2022) 



 Проведение открытых 

мероприятий на базе МДОУ 

Открытая ООД в форме взаимопосещения: 

- Организованная образовательная деятельность в подготовительной группе по 

развитию речи «Игры со словами» (воспитатель Гавва Е.А.) 

- Организованная образовательная деятельность в средней группе по речевому 

развитию «Транспорт» (воспитатель  Лукина Н.Н.) 

- Организованная образовательная деятельность в средней группе по художественно- 

эстетическому развитию (музыка) «Сказочные персонажи в музыке» (муз. 

руководитель Юсеева К.И.) 

- Организованная образовательная деятельность в младшей группе по 

познавательному  развитию (Природный мир) «Виды транспорта» (воспитатель 

Грицинина Л.П.) 

- Организованная образовательная деятельность в подготовительной группе по 

познавательному  развитию (Природный мир) «Транспорт» (воспитатель Романова 

Е.А.) 

- Организованная образовательная деятельность в младшей группе по 

познавательному развитию  (ФЭМП) «Математическое путешествие» (воспитатель 

Толкачева Т.Н.) 

 

 Участие педагогов в 

семинарах, методических 

объединениях 

1. Гродской семинар «Методы социально-психологического обучеения в развивающей 

работе педагога-психолога» (педагог- психолог Шарова А.В.) 

2. Районный семинар «Порядок взаимодействия ППК в образовательной организации и 

медико-психолого-педагогической комиссии» (педагог- психолог Шарова А.В.) 

3. Городской семинар «Методы эффективного взаимодействия с родителями» (педагог- 

психолог Шарова А.В.) 

4. Городской семинар «Актуальные задачи психологической службы ДОУ в условиях 

перемен» (педагог- психолог Шарова А.В.) 

5. Всероссийский вебинар «Воспитание самостоятельности у детей раннего возраста в 

процессе самообслуживания» (воспитатель Воликова О.С.) 

6. Международный вебинар «Современные методы эффективного обучения» 

(воспитатель Воликова О.С.) 

7. Всероссийский вебинар «Особенности использования игровых методов в работе с 

детьми с общим недоразвитием речи» (воспитатель Воликова О.С.). 

8. Всероссийский вебинар «Постановка и автоматизация сенсорных звуков у детей с 

ОВЗ с помощью интерактивных упражнений» (воспитатель Воликова О.С.). 

9. Всероссийский вебинар «Выбор методики и интерактивных инструментов для 



проведения занятий с детьми с ОВЗ –программа «Речедвигатель» (воспитатель 

Воликова О.С.). 

10. Всероссийский вебинар «Эффективные развивающие занятия с детьми с ОВЗ 

(воспитатель Воликова О.С.). 

11. Всероссийский вебинар «Промежуточное обследование речевых процессов у детей 

с ОВЗ» (воспитатель Воликова О.С.). 

12. Всероссийский вебинар «Формирование собственной базы дидактических пособий 

с помощью специальных компьютерных программ: конструктора картинок и 

генератора логопедических заданий» (воспитатель Воликова О.С.). 

13. Всероссийская конференция «Дошкольное и среднее образование: опыт, 

проблемы, решения»  (заведующий Волкова В.А.) 

14. Всероссийский педагогический вебинар «Проблемы и перспективы развития 

современного образования» (заведующий Волкова В.А.) 

15. Семинар ГАУ ДПО «СОИРО»: «Эксперт дошкольного образования» (заведующий 

Волкова В.А.) 

16. Всероссийское издание «Слово педагога» вебинар (заведующий Волкова В.А.) 

17. Всероссийский форум «Воспитатели России – 10 лет в авангарде детства» 

(воспитатель Власова М.В.) 

18. Всероссийский форум «Воспитатели России»: «Дошкольное воспитание. Новые 

ориентиры. Волгоград.» 

 

 



 

Работа с детьми Участие педагогов и детей 

в конкурсах, выставках 

разных уровней 

Участие воспитанников 

- Международный конкурсе Надежды России», номинация «Ты одна такая! 

Фотоконкурс» – 1 место – Волкова Арина 

- Всероссийский творческий конкурс «Мой папа и я – большие друзья» ко Дню отца в 

России, номинация «Актерское мастерство» - 1 место – воспитанники старшей группы 

- Всероссийский экологический конкурс «Синичкин день – встречаем зимующих птиц», 

номинация «Поделка» - 1 место – Игнатьева Анна 

- Всероссийский конкурс «Любимые сказки и стихи С. Маршака», посвященный 135-

летию со дня рождения писателя Самуила Маршака – 1 место – Волкова Арина 

- III Всероссийском конкурс «Надежды России», номинация «Золотые руки» - 2 место – 

Биктимирова Маша 

- III Всероссийский конкурс «Надежды России», номинация «Портрет мамы» - 3 место – 

Клабукова Алиса 

- III Всероссийский конкурс «Надежды России», номинация «Сказочный мир» - 1 место – 

Заречнева Аня 

- III Всероссийский конкурс  «Надежды России», номинация «Люблю Россию» -2 место – 

Клабукова Алиса 

- Районный конкурс «Наш веселый светофор», номинация «Творческая работа (рисунки) 

«Я рисую ПДД» - 1 место – Волкова Арина 

- Районный конкурс детского творчества «Летние этюды», номинация «Рисунок» - 3 

место – Волкова Арина 

- Районный конкурс детского творчества «Летние этюды», номинация «Рисунок» - 1 

место – Панков Богдан 

- Районный конкурс детского творчества «Летние этюды», номинация «Аппликация» - 2 

место – Михайлова Анастасия 

- Районный конкурс «Кошки, котики, коты…», номинация «Рисунок» 3 место – Мусин 

Николай 

- Районный конкурс «Кошки, котики, коты…», номинация «Аппликация-квиллинг» - 2 

место – Чугунова Юлия 

- Районный конкурс «Кошки, котики, коты…», номинация «Рисунок» - 2 место – Зайцев 

Матвей 

- Районный конкурс «Кошки, котики, коты…», номинация «Мягкая игрушка своими 

руками» - 1 место – Мухамедшин Тимур 

- Районный конкурс «Кошки, котики, коты…», номинация «Рисунок» - 1 место – Каржау 



Асель 

- Районный конкурс «Кошки, котики, коты…», номинация «Аппликация-квиллинг» - 1 

место – Маркелов Егор 

- Районный конкурс «Кошки, котики, коты…», номинация «Мягкая игрушка своими 

руками» - 1 место – Волкова Арина 

- Районный конкурс «Кошки, котики, коты…», номинация «Мягкая игрушка своими 

руками» - 1 место – Киселева Елизавета 

- Районный конкурс «Кошки, котики, коты…», номинация «Аппликация-квиллинг» - 1 

место – Михайлова Анастасия  

- Районный конкурс «Кошки, котики, коты…», номинация «Мягкая игрушка своими 

руками» - 1 место – Хазисов Даниил 

- Районный конкурс «Кошки, котики, коты…», номинация «Рисунок» - 1 место – 

Крюкова Полина 

- Районный этап городского конкурса «Белая поэзия зимы» - 1место – Власова Милена 

- Районный этап городского конкурса «Белая поэзия зимы» - 2 место – Крюкова Полина 

- Районный конкурс «Волшебный мир пластилинографии», номинация «Волшебство 

пластилина» - 2 место – Калмыков Роман 

- Районный творческий конкурс, конкурс педагогического мастерства «Моя книга», 

номинация «Костюм литературного героя» - 1 место – Визгалова Валерия 

- Районный творческий конкурс, конкурс педагогического мастерства «Моя книга», 

номинация «Книжка-малышка» - 1 место – Колчина Анна 

- Районный творческий конкурс, конкурс педагогического мастерства «Моя книга», 

номинация «Читаем любимую книгу» - 1 место – Гунько Артем 

- Районный творческий конкурс, конкурс педагогического мастерства «Моя книга», 

номинация «Рисунок» - 1 место – Соколова Мария 

- Районный конкурс «Семья – счастливое созвездие» - 2 место – Крюкова Полина 

- Музыкальный районный конкурс «Мелодия зимы», номинация «Художественное слово 

и музыка» - 3 место – Киселева Елизавета 

- Музыкальный районный конкурс «Мелодия зимы», номинация «Вокал и хореография» - 

3 место – Подготовительная группа 

- Районный конкурс, посвященный 140-летию со дня рождения Корнея Ивановича 

Чуковского, номинация «Лучший рисунок» - 2 место – Крюкова Полина 

- Районный творческий конкурс «Пернатые друзья», посвященный Международному дню 

птиц, номинация «Пернатая филармония» - 3 место – Крюкова Полина 

- Районный творческий конкурс «Пернатые друзья»,  посвященный Международному 



дню птиц, номинация «Аппликация из природного материала» - 1 место – Крюкова 

Полина. 

- Районный конкурс «В каждой шутке…», номинация «Смешной кадр» - 3 место – 

Визгалова Валерия 

- Районный конкурс «В каждой шутке…», номинация «Смешной кадр» - 3 место – 

Волкова Арина 

- Районный конкурс «В каждой шутке…», номинация «Самый смешной наряд» - 2 место 

– Ладыгина Милана 

- Районный творческий конкурс «Пернатые друзья», посвященный Международному дню 

птиц, номинация «Аппликация из бумаги» - 1 место – Ушакова Полина 

- Районный творческий конкурс «Пернатые друзья», посвященный Международному дню 

птиц, номинация «Наши пернатые соседи» - 3 место – Кравченко Милана 

- Районный конкурс «Минувших лет былая слава», номинация «Война в судьбе семьи» - 

1 место – Ушакова Полина 

- Районный конкурс «Золотой сундучок», номинация «Художественная роспись» - 1 

место – Михайлова Анастасия 

- Районный конкурс «Наш веселый светофор», номинация «Творческая работа (рисунки) 

«Я рисую ПДД» - 2 место – Каржау Асель 

   Участие педагогов 
- Районный конкурс «Наша веселый светофор, Номинация «НОД на тему 

профилактики детского дорожно-транспортного травматизма и пропаганды 
правил дорожного движения» - воспитатель Лукина Н.Н.  

- Районный конкурс «Наша веселый светофор, Номинация «НОД на тему 
профилактики детского дорожно-транспортного травматизма и пропаганды 
правил дорожного движения» - Куринских Я.М. 

- Районный конкурс «Наша веселый светофор, Номинация «НОД на тему 
профилактики детского дорожно-транспортного травматизма и пропаганды 
правил дорожного движения» - воспитатель Воликова О.С. 

- Районный конкурс детского творчества и педагогического мастерства 
«Волшебный мир пластилинографии» - воспитатель Лукина Н.Н. 

- Районный конкурс «Золотой сундучок», Номинация «Народная игрушка» - 
воспитатель Лукина Н.Н. 

- Районный конкурс «Золотой сундучок», Номинация «Художественная роспись» 
- воспитатель Власова М.В.  

- Районный конкурс, посвященный 140-летию со дня рождения Корнея Ивановича 
Чуковского Номинация «Лучшая презентация» - воспитатель Воликова О.С.  

- Районный конкурс, посвященный 140-летию со дня рождения Корнея Ивановича 
Чуковского Номинация «Лучшая методическая разработка» - воспитатель 



Лукина Н.Н. 
- Районный конкурс педагогического мастерства «Методическая разработка по 

экологическому воспитанию детей», Номинация «Методическая разработка » - 
воспитатель Лукина Н.Н. Районный конкурс педагогического мастерства по 
организации    игровой деятельности «Мастер игры», Номинация «Лучшее 
игровое пособие для сюжетно-ролевой игры – воспитатель Власова М.В.  

- Районный творческий конкурс «Пернатые друзья», посвященного 
Международному Дню птиц Номинация «Что я знаю о птицах» - Лукина Н.Н. 

- Всероссийский конкурс педагогического мастерства, посвященный  Году 
народного искусства и культурного наследия народов России «Сокровищница 
культуры и традиций народа», Номинация «Методический материал» - 
воспитатель Воликова О.С.  

- Всероссийский конкурс педагогического мастерства «8 марта – женский день», 
Номинация «Творческая работа педагога» - воспитатель Воликова О.С.  

- Всероссийский творческий конкурс для педагогов «Серпантин новогодних 
идей», Номинация «Рисунок» - воспитатель Воликова О.С.  

- Всероссийский профессиональный конкурс для педагогов, посвященный 
годовщине Победы в Великой Отечественной войне «Великой победе 
посвящается», Номинация «Окна Победы» - воспитатель Воликова О.С. 

- Всероссийский конкурс «Лучший конспект по познавательному развитию» - 
воспитатель Воликова О.С.  

- Всероссийский конкурс «Исследовательские и научные работы, проекты» - 
педагог-психолог Шарова А.В.  

- Всероссийский профессиональный конкурс «Гордость страны» - педагог-
психолог Шарова А.В.  

- Международный конкурс «Индивидуальная работа с детьми в детском саду» - 
воспитатель Воликова О.С.  

- Международный конкурс «Математические способности детей старшего 
дошкольного возраста» - воспитатель Воликова О.С. 

- Международная интернет-олимпиада «ФГОС дошкольного образования» - 
воспитатель Воликова О.С.  

- Международный конкурс «Презентация» - воспитатель Воликова О.С.  
- Международный конкурс педагогического мастерства педагогов дошкольных 

образовательных учреждений – воспитатель Куринских Я.М   
- Районный конкурс педагогического мастерства по организации    игровой 

деятельности «Мастер игры», Номинация «Лучшее игровое пособие для 
сюжетно-ролевой игры – воспитатель Власова М.В.  

- Районный творческий конкурс «Пернатые друзья», посвященного 
Международному Дню птиц Номинация «Что я знаю о птицах» - Лукина Н.Н. 

- Всероссийский конкурс педагогического мастерства, посвященный  Году 
народного искусства и культурного наследия народов России «Сокровищница 
культуры и традиций народа», Номинация «Методический материал» - 



воспитатель Воликова О.С.  
- Всероссийский конкурс педагогического мастерства «8 марта – женский день», 

Номинация «Творческая работа педагога» - воспитатель Воликова О.С.  
- Всероссийский творческий конкурс для педагогов «Серпантин новогодних 

идей», Номинация «Рисунок» - воспитатель Воликова О.С.  
- Всероссийский профессиональный конкурс для педагогов, посвященный 

годовщине Победы в Великой Отечественной войне «Великой победе 
посвящается», Номинация «Окна Победы» - воспитатель Воликова О.С.  

- Всероссийский конкурс «Лучший конспект по познавательному развитию» - 
воспитатель Воликова О.С.  

- Всероссийский конкурс «Исследовательские и научные работы, проекты» - 
педагог-психолог Шарова А.В.  

- Всероссийский профессиональный конкурс «Гордость страны» - педагог-
психолог Шарова А.В.  

- Международный конкурс «Индивидуальная работа с детьми в детском саду» - 
воспитатель Воликова О.С.  

- Международный конкурс «Математические способности детей старшего 
дошкольного возраста» - воспитатель Воликова О.С. 

- Международная интернет-олимпиада «ФГОС дошкольного образования» - 
воспитатель Воликова О.С.  

- Международный конкурс «Презентация» - воспитатель Воликова О.С.  
- Международный конкурс педагогического мастерства педагогов дошкольных 

образовательных учреждений – воспитатель Куринских Я.М. 
- В январе 2022 года были проведены: конкурс по лепке снежных фигур «Персонажи 

диснеевских мультфильмов»; экологическая акция по сбору макулатуры «Бумажный 
Бум» 

- В феврале 2022 года была проведена благотворительная акция «Подари книгу саду». 
- В марте 2022 года был проведен конкурс декоративно-прикладного творчества «Ребенок 

и его мир» 
- В сентябре 2022 года были проведены: конкурс декоративно-прикладного творчества 

«Чудеса из овощей и фруктов»; экологическая акция по озеленению детского сада 
- В ноябре 2022 года были проведены; конкурс чтецов, посвященный 135-летию со дня 

рождения С.Я. Маршака; экологическая акция «Изготовление и вывешивание 
кормушек» 

- В декабре 2022 года были проведены: конкурс декоративно-прикладного творчества 
«Новогоднее чудо»; защита групп «День кино в детском саду», в рамках празднования 
Международного дня кино 

 
 

 

 

 



10. Заключение. Перспективы и планы развития ДОУ 

 

Анализ деятельности детского сада за 2022 год выявил следующие показатели в деятельности МДОУ «Детский сад № 162» 

1. Учреждение функционирует в режиме развития  

2. В МДОУ «Детский сад № 162» сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к 

профессиональному развитию. 

 


